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OGGETTO:  Provvedimento dirigenziale n. 1083 del 13/12/2021 avente ad oggetto “Selezione per
assunzione di n. 3 unita di Cat. B — posizione economica B/1 con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico a tempo pieno e indeterminato di cui n. una (1) unita
riservata al personale interno gia dipendente del Comune di Chieti appartenente alla
Cat. A —Indizione e approvazione avviso” Revoca selezione -

DETERMINAZIONE N.§

IL DIRIGENTE ad.interim
Premesso:

che con delibera di G.C. n. 186 del 04/11/2021 avente ad oggetto “Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale Triennio 2021-2023 ex art. 6 comma 4 del D.Lgs. 165. Riformulazione” ha
proceduto ad approvare la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023
e la modifica del piano annuale per le assunzioni per I'anno 2021, stabilendo, tra Ialtro,
I’assunzione di n. 3 unita di personale appartenente alla categoria B/1 — Posizione economica B/1
—~Collaboratore - appartenete all’Area Tecnica con riserva del 50% al personale interno;

che e stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. che ha dato esito negativo, giusta quanto comunicato con nota del 10/11/2021
protocollo n. RA/0492938/21DPGO01 e alla nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica protocollo n. DFP-0078975-P- del 25/11/2021;

che con il predetto provvedimento di G.C. n. 186 del 04/11/2021 é stato stabilito inoltre di
demandare al Dirigente ad interim del | Settore Affari Generali e Risorse Umane ogni
adempimento utile all’attuazione del provvedimento stesso;

che con provvedimento dirigenziale n. 1083 del 13/12/2021 avente ad oggetto “Selezione
" per assunzione di n. 3 unitd di Cat. B — posizione economica B/1 con profilo professionale di
Collaboratore Tecnico a tempo pieno e indeterminato di cui n. una (1) unita riservata al personale
interno gia dipendente del Comune di Chieti appartenente alla Cat. A — Indizione e approvazione
awviso” si & proceduto ad approvare e ad emettere apposito avviso di selezione di cui all'oggetto;

che la predetta procedura & stata attivata in pendenza dell’esito dell’autorizzazione da
parte della competente commissione ministeriale avendo il Comune di Chieti fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio & approvato il PPR ex art. 243-bis D. Lgs. n. 267/200 con delibera di c.c.
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n.95 del 22.04.2021 subordinando la procedura all’esito della predetta autorizzazione da parte
della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali;

Dato atto:

che il Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione
Centrale per le Autonomie Locali -, con nota protocollo n. 0029411 del 22/12/2021, acquisita al
protocollo dell’Ente in data 23/12/2021 al n. 85030, agli atti d’ufficio, ha comunicato che Ia
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali non ha rilasciato la prevista autorizzazione
per il Piano Assunzionale 2021;

che le assunzioni previste nel Piano Assunzionale per I'anno 2021 di cui alla delibera di G.C.
n. 186 del 04/11/201 sono tutte subordinate all’osservanza di tutte le prescrizioni di legge in
materia di assunzione, ivi incluso I'esito dell’autorizzazione da parte della Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;

Ritenuto, per le motivazioni di cui sopra, di procedere alla revoca dell’avviso di selezione

per assunzione di n. 3 unita di Cat. B — posizione economica B/1 con profilo professionale di

Collaboratore Tecnico a tempo pieno e indeterminato di cui n. una (1) unita riservata al personale

interno gia dipendente del Comune di Chieti appartenente alla Cat. A, emesso con provvedimento
_dirigenziale n. 1083 del 13/12/2021

vista la delibera di G.M. n. 2448 del 14/05/2010;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 —
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto che [listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestarne la regolarita e la completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) — di revocare, per le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono
integralmente riportate, la selezione per I'assunzione di n. 3 unita di personale appartenente alla
categoria B/1 — Posizione economica B/1 —Collaboratore - appartenente all’Area Tecnica, con
mansioni riconducibili alla categoria di appartenenza, di cui una unita riservata personale interno
dipendente del Comune di Chieti appartenente alla Cat. A, indetta con provvedimento dirigenziale
n. 1083 del 13/12/2021;

2) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

3) di disporre la registrazione del presente provvedimento nel registro delle determinazioni
del | Settore;

Ll UW/VO
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SEGRETERIA GENERAL
REGISTRO PETERMINAZION!
N, A.A&sz dal 28 01C, 2021

MEHIASTRATIVD

La presente determinazione restera affissa all’Albo Pretorio online per gg.15
consecutivi: dal 28 dicembre 2021 al 11 gennaio 2022.

La presente copia ¢ conforme all’originale.
Chieti, 28 dicembre 2021

L’Istruttore Incaricato

icola Salerni




